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1 Estensione agli aspetti ambientali e di sicurezza e salute dei lavoratori 19/04/2024 

 

Aeffe esegue nel proprio territorio (Emilia Romagna) ristrutturazione edilizia pubblica e 

privata perseguendo l’obbiettivo del successo. 

La Direzione è pienamente consapevole tuttavia che il successo, per essere tale, deve essere 

sostenibile e non può quindi prescindere dal rispetto per la salute e sicurezza dei lavoratori e 

dal rispetto per l'ambiente (che a riguardo deve essere protetto e salvaguardato per le future 

generazioni).  

Per tali motivi oltre ad aver dotato nel 2023 la propria organizzazione di un Sistema di Gestione 

Qualità certificato ISO 9001, ha ora deciso di estendere il proprio Sistema anche alla gestione 

delle istanze ambientali e della Sicurezza e Salute dei Lavoratori attraverso la soddisfazione dei 

requisiti delle norme ISO 14001 e ISO 45001. 

Aeffe, quindi, coerentemente a quanto sopra descritto, tramite il Sistema di Gestione Integrato, 

si impegna a: 

• garantire che le caratteristiche del servizio erogato e dell'intera organizzazione, 

risultino rispondenti ai requisiti di qualità (anche impliciti) attesi dal cliente 

• rispettare il sistema normativo e legislativo vigente e cogente applicabile 

• Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per prevenire situazioni che possano 

causare delle lesioni o la cattiva salute dei lavoratori 

• Eliminare i pericoli e ridurre i rischi per salute e sicurezza dei lavoratori migliorare le 

relative prestazioni tramite il monitoraggio di opportuni indicatori 

• proteggere l'ambiente, prevenire gli inquinamenti, garantire la riduzione degli impatti 

ambientali tramite il monitoraggio di opportuni indicatori 

• coinvolgere i lavoratori, tramite la consultazione di loro rappresentanti, alla 

partecipazione del miglioramento del Sistema di SSL 

• migliorare continuamente il proprio SGI e soddisfare i propri obblighi di conformità 

Questi ultimi sono stati dedotti, dall'analisi delle esigenze delle parti interessate dalle attività 

di Aeffe tenendo conto del contesto in cui esso opera. 

Gli obblighi di conformità individuati quindi sono: 

 implementare e far certificare un Sistema Integrato conforme ai requisiti delle norme 

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 

 assicurare il rispetto di tutte le leggi ambientali, di risparmio ed efficienza energetica 

della sicurezza e salute dei lavoratori  

 promuovere tra tutti i dipendenti un senso di responsabilità verso l’ambiente, la 

sicurezza e salute propria e dei colleghi 

 stabilire ed aggiornare procedure di emergenza atte a limitare qualunque impatto 

accidentale sull’ambiente e/o sulla salute e sicurezza dei lavoratori  

 sensibilizzare i propri fornitori/partner, ad avere un comportamento il più possibile 

consono ed equivalente alle misure di prevenzione adottate da Aeffe in relazione alla 

sicurezza, alla salute dei lavoratori, all’ambiente. 

 comunicare al pubblico le informazioni necessarie per comprendere gli effetti 

sull’ambiente delle attività di impresa eseguite 
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 tenere sotto controllo i rifiuti prodotti, le sostanze inquinanti utilizzate, le risorse 

naturali al fine di limitare l'impatto sull'ambiente 

 riesaminare la progettazione dei propri prodotti per cercare di limitare il loro impatto 

nelle varie fasi del loro ciclo di vita 

Un Sistema di Gestione Integrato efficacemente applicato è rilevante non solo per la vita ed il 

futuro dell'azienda, ma anche per tutte le forze che partecipano al suo sviluppo. Tutte le risorse 

dell'organizzazione sono quindi invitate ad applicare sistematicamente le procedure attive per 

le quali Ufficio Sistemi Integrati effettua sistematicamente momenti formativi e di 

sensibilizzazione interni. Ciò è di fondamentale importanza perché ciascuno nel proprio ruolo 

contribuisce all'efficacia del Sistema. Al contrario se le procedure non fossero correttamente 

utilizzate, sarebbe alta la possibilità di errori che potrebbero ripercuotersi in tutta 

l'organizzazione. 

La Direzione, d’altra parte, si impegna a mettere a disposizione tutte le risorse necessarie per 

assicurare la corretta applicazione del Sistema di Gestione Integrato, anche attraverso il lavoro 

di un proprio Responsabile. Egli riesamina sistematicamente l’efficacia del Sistema, attraverso 

Audit interni, le analisi dei dati, il monitoraggio dei processi, dei prodotti, delle informazioni di 

ritorno da parte del cliente, dei fattori interni ed esterni che possono influenzare 

l'organizzazione, delle parti interessate e dei loro requisiti rilevanti. In questo processo, nel caso 

si riscontrassero problemi, non conformità o punti deboli, sono intraprese specifiche azioni 

correttive e/o preventive e verificata la relativa efficacia. Tali temi sono periodicamente portati 

all’attenzione della Direzione che può conseguentemente prendere le opportune decisioni e 

garantire così il miglioramento continuo per l’organizzazione. 

 

 

 

Data 19/04/2024         La Direzione 


